
サービス概要資料



会社概要

スキルを動かし
イノベーションにスピードを

社名

代表者

本社所在地

事業内容

for,Freelance株式会社

板垣 潤⼀

東京都港区南⻘⼭２丁⽬
２−１５５Ｆ

コンサルティング

広告代理事業

動画・映像制作事業

⼈材サービス業
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⽀援実績

⼤企業からスタートアップまで、業種・業態問わず幅広い⽀援実績

※グループ全体
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フリーランス⼈材を取り巻く環境
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フリーランスを取り巻く環境｜① 2030年問題

労働⼈⼝は減少し、様々な産業で⼈材不⾜が発⽣する

出典：総務省2015『我が国の⼈⼝の推移』
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フリーランスを取り巻く環境｜②経済規模と⼈⼝推移

21年フリーランス市場は経済規模・⼈⼝共に拡⼤
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フリーランスを取り巻く環境｜③収⼊と職種

フリーランスは優秀な⼈材が多い
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400万円未満 400〜800万円未満 800万円以上
出典：フリーランス協会2020『フリーランス⽩書』
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フリーランスを取り巻く環境｜④外部⼈材の活⽤

外部⼈材の活⽤が今後のビジネスを左右する
従来 未来

直接雇⽤ 直接雇⽤ 外部⼈材

正社員

正社員 業務委託

業務委託業務委託
正社員 正社員



プロジェクト伴奏型、フリーランス⼈材マッチング

key CONNECTとは？
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こんな悩みを解決します！

サービス概要説明｜解決する課題

正社員の採⽤で
は間に合わない

01.

転職市場に良い
⼈材がいない

02. 社内に必要なノ
ウハウが無い

03.

外注するための
要件定義が不可

04.

課題解決の⽅法
が正しいか不明

05. 06.
07.

マネジメント⼯数
を最⼩化したい

PM含めてアウト
ソースしたい

©COPYRIGHT for,Freelance inc.
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コンサルタント伴奏×フリーランスマッチング⽀援

セールス

デジタルマーケター

⼈事

デザイナー

採⽤活動が上⼿くいかない

新規顧客が開拓出来ない

広告運⽤を内製化したい

新規事業を開発したい

プロジェクト課題フリーランス

©COPYRIGHT for,Freelance inc.

サービス概要説明｜ビジネスモデル図①

スキルチェック
品質管理（PM）

課題の要件定義
戦略のヒアリング

クライアント課題把握、解決策の提⽰、⼈材の⾒極めを⼀気通貫で実施し、最適なマッチングを実現
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Solution1.
営業計画策定

Solution3.
LP・サイト制作

❏営業部⾨の強化
❏営業活動のDX化

Solution2.
CRM設計・構築

Solution4.
広告運⽤

Solution5.
IS体制構築

営業企画経験
者が必要

SFA・CRMの
スキルが必要

デザインスキ
ルが必要

広告運⽤の経
験が必要

IS⽴ち上げの
経験が必要

営業企画経験者

SFAエンジニア

デザイナー

デジタルマーケター

インサイドセールス
©COPYRIGHT for,Freelance inc.

サービス概要説明｜ビジネスモデル図

専属コンサルタントが完全伴奏しながら、
最適なソリューションとスキル⼈材を提案

専属コンサル

施策

必要スキル

⾃社データベースからフリーランスを厳選し紹介
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サービス概要説明｜費⽤イメージ

マネジメント⼿数料業務委託稼働費

費⽤項⽬は⼤きく2つから構成される

業務委託稼働費総額*20％
※最低⼿数料額4万円

時給単価×稼働時間算出

時給単価はフリーランスとの交渉によって決まリ
ます。単価はスキルや経験の希少性、フリーラン
スのリソース状況によって変動します。

専属のコンサルタントが、現状の課題特定、募
集要項の策定や稼働内容や時間の確認等を実施
するために発⽣するコストです。

※最低⼿数料額について、



14©COPYRIGHT for,Freelance inc.

サービス概要説明｜費⽤イメージ

案件次第で通常の受託取引への転換もスムーズ

当社グループ事業 専属コンサルタント クライアント

ヒアリング

調査の結果、業務内容的に、弊
社ビジネスで受託で取引した⽅
が良さそうだ

ディレクション



導⼊するメリット
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メリット｜①豊富なソリューション

ソリューション

営業戦略⽴案
01

ソリューション

CRM・MA
設計

02

ソリューション

LP制作
03

ソリューション

04

ソリューション

テレアポ実施
05

広告運⽤営業企画経験者

SFAエンジニア

デザイナー

デジタルマーケター

インサイドセールス

豊富なソリューションから最適な解決策を提⽰

テレアポは貴社商材に向
かない

販売戦略の⾒直し実施を
提案

専属コンサル

最適な⼈材をマッチング

⼈材の知⾒ベースだから無限のソリューション！

メリット01
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メリット｜②統率⼒×⾼品質

統率⼒×機動⼒で⾼速、⾼品質
プロジェクトマネージャー
業務・プロジェクトの成功を導くため、各種KPI設計や進捗管理・ディ
レクター・プレイヤー等の⼈材マネジメントを⾏う。求められるアウ
トプット⽔準に合わせ適宜メンバーの変更も⾏う。

ディレクター
プロジェクトマネージャーが定めた⽬標を達成するため、現場の統括
を⾏う。最⾼のパフォーマンスを発揮するため、適宜プレイヤーの調
整を⾏う。

プレイヤー

⽬標・プロジェクト遂⾏のため、必要となる業務を遂⾏する。
求められる⽔準の業務が遂⾏できる経験・スキルを有している。

メリット02

明⽇から働けます！

今⽉から稼働できます！

正社員採⽤では実現出来な
い圧倒的スピード稼働！

フリーランス

フリーランス

ピラミッド型組織を
構築し、品質担保
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メリット｜③⼈とテクノロジーの⼒で⾼いマッチング精度

テクノロジーと⼈の⼒で⾼いマッチング精度
メリット03

クライアント

コンサルタント

フリーランスデータベース

©COPYRIGHT for,Freelance inc.

課題把握・要件定義

スキルチェック⼈材情報格納

最適な⼈材発掘

フリーランス
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導⼊までの流れ｜イメージ図

短期間から、必要な知⾒とリソースが確保できる！

プロジェクトA

©COPYRIGHT for,Freelance inc.

p 必要スキル：広告運⽤
p プロジェクト期間：3カ⽉
p 必要リソース：週3h

プロジェクトB

p 必要スキル：IS
p プロジェクト期間：1カ⽉
p 必要リソース：週4h

最低⽉間10時間
以上から契約可能！

p 保有スキル：広告運⽤
p 稼働時間：週3h〜

デジタルマーケター

p 保有スキル：IS
p 稼働時間：週4h〜

インサイドセールス

専属コンサル クライアント

メリット04
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導⼊までの流れ｜イメージ図

稼働開始までは完全無料！初期費⽤・契約縛りも無し！

©COPYRIGHT for,Freelance inc.

初⽉はミニマム発注（10h〜）で
トライアル何度でもマッチング⾯談実施可能

メリット05



ご利⽤イメージ
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ご利⽤イメージ｜稼働開始までの流れ

スタートまでは最短5ステップ

©COPYRIGHT for,Freelance inc.

01 02 03 04 05

スタートヒアリング 要件整理 ご提案 ご契約 スタート

現状の課題や、戦略、必
要なスキル等をヒアリン
グいたします。

プロジェクト進⾏するた
めに必要な業務を整理し、
要件を定義致します。

プロジェクト解決に必要
な戦略・⼈材、契約形態
や費⽤等をご提案。

フリーランス・貴社・弊
社の3者間で、各種契約の
締結を実施。

ご契約時に決められた内
容にて稼働をスタートさ
せます
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ご利⽤イメージ｜ご契約

3者間での業務委任型契約を締結

クライアントフリーランス

©COPYRIGHT for,Freelance inc.

準委任契約 準委任契約

ビジネス⽀援

業務の遂⾏が⽬的の契約



課題

代理店に依頼している広告
運⽤を内製化したい！

p 広告運⽤ノウハウが不⾜
p 広告代理店はアカウント
を譲渡してくれない

p ⾼額な広告配信費⽤が発
⽣している
広告費300万×⼿数料20％
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ご利⽤イメージ｜導⼊事例
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解決策

初期設計豊富な、デジタル
マーケターをアサイン

p 広告アカウントの初期設計
p 広告運⽤・レポート業務
p 社内での運⽤体制構築⽀援
（研修実施等）

結果

6ヶ⽉後に内製化・代理店⼿
数料の60万円の削減に成功

p 社内の⼈材で業務実施が
可能

p 浮いた費⽤を広告配信費
に割くことで成果が増加

単価4000×80h稼働

※社内で体制が構築できるまでは、⽀援を実施

28万円の削減に成功



ご利⽤料⾦｜よくあるご質問
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料⾦表｜具体的な費⽤イメージ

項⽬ 概要 費⽤

サービス導⼊費 初期設計費⽤です。貴社課題や必要なスキル分析、御社から必要な⼈材情報をスムーズにご提供
頂き、スピーディーにフリーランスを紹介可能な体制を構築します。 0円（税別）

業務委託稼働費 貴社課題を解決するために必要な⼈材の稼働費。時給単価×稼働時間で費⽤を算出いたします。 稼働単価×稼働時間
※最低10時間／⽉〜

コンサルティング
サポート

現状把握 専属のコンサルタントが貴社をサポートいたします。変化する貴社状況を時系列で捉え、必要な
スキルや体制を⾒極めます。

業務委託稼働費20％
※最低4万円〜

募集要項作成 スキル⼈材を確保するために必要な⽂章の作成を弊社が代⾏いたします。優秀なスキル⼈材を集
めるためのノウハウを⽤いて⺟集団形成をサポートいたします。

解決策の提⽰ 貴社状況を踏まえ、最適な解決策を提⽰いたします。また、弊社独⾃の基準を通過したスキル⼈
材のみを貴社に紹介。⾯談にかかる⼯数等を最⼩限にいたします。

稼働管理
弊社システムにて、業務委託の稼働時間と稼働内容を管理いたします。リアルタイムでの稼働状
況確認が可能で、トラブルの事前察知が可能です。記⼊依頼等、無駄な管理コストを割く必要が
ございません。

事務⼿続き 弊社から稼働⼈員分を⼀括してご請求いたします。貴社側のご負担を最⼩限にいたします。

©COPYRIGHT for,Freelance inc.



Q＆A ｜よくあるご質問

費⽤発⽣のタイミングはいつ頃か？Q

A

その他、お気軽に営業担当にご確認ください

業務委託が稼働したタイミングです。それまでは、費⽤は発⽣いたしません。

どのような職種の⼈材とマッチングすることが可能でしょうか？Q

A エンジニアや、マーケターをはじめ、セールスや事務等幅広い職種の⼈材をご紹介可能です。

他サービスとの違いはなんですか？Q

A 単なるマッチングサービスでは無く、コンサルタントが戦略や戦術について介在するモデルである点です。上流⼯
程から把握をすることで、不必要な施策へ⼈的リソースを割くためのマッチングを防⽌することが出来ます。

©COPYRIGHT for,Freelance inc. 27


